
  يبسمه تعال

  ام نوريدانشگاه پ يات علميه ياعضا فرم مشخصات                             فرم مشخصات

  

  

  دانشيار:  يمرتبه علم           يمحمدجواد حضور : ينام و نام خانوادگ

  متاهل                        مجردآبادان                  :محل تولد     1337   :سال تولد      يعل  :فرزند 

   hozoori@pnu.ac.ir: يكيآدرس پست الكترون

  

  :  يليسوابق تحص

  سال اخذ مدرك  دانشگاه  كشور  يليرشته تحص  يلين مدرك تحصيآخر

  1384  ت مدرسيترب  رانيا  تيريمد  دكترا

  :محل خدمت 

  س شدهيموضوعات تدر  گروه  دانشكده  مركز  منطقه

  قيروش تحق يفلسف يمبان –شرفته يپ يزيربودجه   يعلوم انسان  ت و اقتصاديريمد  ساوه  يمركز
  

  :  ياجرائ – يسوابق علم

  ييسوابق اجرا


�ت ه���ري  ���  �م 
	���  رد��  

�زش و ��ورش ��� ر  ١
�٢٠
$#"� (  يادار�  

����� �*��ش   ))��ان  ٥٩-٦٢  

آ�ر�$�س ادار�   ��آ� 
0�/�ات ا��ان  ٢
  ٦٦-٦٧  ا��03ام

�ل /$9�د 
�6783�ن  ٣"$
�ال 
  ٦٧-٦٩  <��/�س دا=>;  
	��� ا

�ر  ٤
�آB   داA@�� �9�م  C9Dر
)���A  ٧١-٧٦  )دا

�ر  ٥٧٦-٧٨  ١٠
7�ون 
$#"�   داA@�� �9�م   

�ر  ٦
�آB ورا
F9  داA@�� �9�م  C9D٨٥����٨١  ر 

�ر  ٧  داA@�� �9�م 

����� ه���ر���ي 

G ;�<H$37; و 
;$��I�  آ�ر

٨٥-٨٦  

�ر  ٨8� هH �J9>�;  داA@�� �9�م H  ����٧١  

٩  � ��@A�ر 9دا
�آB   �م  C9Dر�����٩٢  ��و  

  

  



 ) :عنوان ، سال نشر ، ناشر ( كتب  -

 ني، نشر دواو1380، يدولت يل مسائل حسابداريتحل - 1

 نشر مهكامه-1389 –گفتارهائي در تئوريهاي  بودجه  - 2

 ) عنوان ، سال نشر ، نام مجله ، شماره مجله( مقالات  -

ف
دي

ر
  

  مجله/انتشارات نام  سال انتشار  مقاله/نام كتاب
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   18شماره -مديريت دانش

  4-1شماره  اميد امام  1359  بررسي تاريخ صدساله ايران  2

  طراحي مدلي براي نهادينه كردن نوآوري در بخش دولتي ايران  3
1384  

  
  11شماره -دانشور رفتار
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بررسي رابطه تعهد سازماني با ويژگيهاي اعضاي هيأت علمي دانشگاه پيام 
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  سال سوم شماره سوم -پيك نور علوم انساني
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 دوره پانزدهم، شماره اول -مدرس علوم انساني 1390  تعادل نقطه اي در نظام بودجه ريزي ايران  7

 AAOU 2009  رابطه سبك شناختي و ويژگيهاي كارآفريني دانشجويان 8

  1389  طراحي نظام نامه عملكرد سازماني نيروي انتظامي  9
شماره سوم و -سال دهم -فصلنامه دانش انتظامي

  1387پائيز و زمستان -چهارم

10  A survey in antecedents of cynicism about change in a 
judicial organization 

2011  Journal of American Science, 2011;7(5)  

11  
The effects of Electronic Government on reducing the 

Bureaucratic Corruption 

(Case study: Hormozgan province customs office) 

JULY 2011 

VOL 3, 

NO 3  

INTERDISCIPLINARY JOURNAL OF 
CONTEMPORARY RESEARCH IN 

BUSINESS  
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  بررسي سبكهاي شناختي با ويژگيهاي كارافريني
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  90تابستان 

  
  12سال سوم شماره  -كارافرينيفصلنامه توسعه 

13  
يوابسته به دانشگاه علوم پزشك يمارستانهايران بيسه نگرش كارمندان و مديمقا

  ت تعارضيريران در خصوص مديتهران نسبت به عملكرد مد
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  11شماره  تيريچشم انداز مد  91ز ييپا  يران دولتيآن بر انتخاب و انتصاب مد يامدهايو پ ياثر منسان يابيارز  17

3شماره  2سال  شناخت اجتماعي  92بهار   نقش هوش فرهنگي مديران درتوان حل تعارض كاركنان  18  

19  
ارتقاء تعهدسازماني و رضايت شغلي كاركنان سازمانهاي دولتي ايران، 

  اي سرمايه روانشناختيزبررسي و تبيين نقش اج
يت منابع سازمانيريمد يپژوهشها  يرش قطعيپذ  

يسازمانت منابع يريمد يپژوهشها  يرش قطعيپذ  Ĥمديابعاد، محركها و پ: در ساپكو يسازمان يرفتار شهروند  20  

21  
The effects of Electronic Government on reducing the Bureaucratic 

Corruption (Case study: Hormozgan province customs office)”  

July-2011  Interdisciplinary Journal Of Contemporary Research 

In Business 
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وزارت   ساختاروفرآيندهاي بازمهندسي

  امورخارجه
  همكار  وري مركز مطالعات و بهره  وزارت امور خارجه

5  
بازمهندسي ساختار و فرآيندهاي وزارت 

  كاروامور اجتماعي
  همكار  وري مركز مطالعات و بهره  كارواموراجتماعي وزارت

6  
التحصيلان  فارغ كارورزي جامع طرح

  دانشگاهي
  همكار  وري مركز مطالعات و بهره  وزارت صنايع

7  
تعيين شاخصهاي عملكرد فعاليتهاي  طرح

  ناجا
  قائم مقام مجري  مركز مطالعات و بهره وري  نيروي انتظامي

8  
ساختاروفرآيندهاي  بازمهندسي
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سازمان تحقيقات و آموزش  

  كشاورزي
  مدير گروه  مركز مطالعات و بهره وري
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  مدير پروژه  -  دانشگاه پيام نور  طراحي نظام پيشنهادات  11

12  
محاسبه بهره وري شركت ملي نفت ايران 

  و پنج شركت تابعه
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  مدير تيم  مركز مطالعات و بهره وري  بانك تجارت  بودجه ريزي عملياتي  13

14  
باز مهندسي فرايندهاي معاونت پژوهشي دانشگاه 
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22  The role of cultural intelligence of managers 
2013 

management science letters 

يسازمان يآمدها يدر پ يه روانشناختين نقش سرمايو تب يبررس  23 �دو� ي� 	�ز����������  يرش قطعيپذ   

24  Organizational Commitment in Open University: an Experience from 

Iranian Open University (Payam-e-Noor University) 
2005   ICDE - International Conference 

25  
بر  يت بحران با مروريريمد يجاد سامانه جامع اطلاعاتيشنهاد ايپ

زيبحران خ يكشورها يتجارب برخ  
ت بحرانيريمد ين كنفرانس مليدوم  1391  

26 
Evaluation of the Efficiency of Payam-e-Nour University By Means 

of Balanced Score Card and Data Envelopment Analysis 
2010 The24th AAOU Annual Conference 
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28 Studying the relations between satisfaction on job and job 

performance in Post Office 
 International Journal of Management and  يرش قطعيپذ

Humanity Sciences (IJMHS) (ISC indexed) 


